QUESTIONARIO
Corso___________________________________________________________________________

Cognome e Nome partecipante______________________________________________________
1. In relazione al programma presentato, quale ritiene sia il suo grado di conoscenza / competenza  rispetto agli argomenti?
   elevato
    buono
       sufficiente
    scarso
        nullo

        □

        □
  
□                    □               □
2. Qual è la motivazione che la spinge a partecipare a questa iniziativa?
molto
abbastanza
poco
nulla
√    Arricchire il mio curriculum vitae



   □  
      □

  □
  □       
√    Investire il mio tempo





   □
      □

  □
  □      
√    Soddisfare una richiesta della mia azienda / ente
 
                 □
      □

  □
  □        

√    Aggiornamento professionale / culturale

          
 
   □
      □

  □
  □ 


3. Quali sono le tue aspettative rispetto alla partecipazione a questa attività?
molto
abbastanza
poco
nulla

√    Accrescere le mie conoscenze (sapere)



   □  
      □

  □
  □       
√    Accrescere le mie competenze tecniche (saper fare)

   □
      □

  □
  □      
√    Accrescere  le mie capacità di relazionarmi (saper essere)   
   □
      □

  □
  □
4. Quali capacità personali pensa di possedere?

molto
abbastanza
poco
nulla

√   Lavorare in team 





   □  
      □

  □
  □       

√   Autonomia nel conseguimento dei risultati


   □
      □

  □
  □

√   Gestire i conflitti 





   □
      □

  □
  □

√   Leadership 






   □
      □

  □
  □

√   Comunicazione efficace
           



   □
      □

  □
  □

√   Assunzione di responsabilità




   □
      □

  □
  □

√   Lavorare sotto stress





   □
      □

  □
  □

√   Disponibilità al confronto 




   □
      □

  □
  □

√   Flessibilità / capacità di adattamento   



   □
      □

  □
  □

5. Quali potrebbero essere le ricadute sulla sua attività professionale?

molto
abbastanza
poco
nulla

√   Avanzamento di carriera 



                 □  
      □

  □
  □       
√   Ottimizzazione tempi di lavoro




   □  
      □

  □
  □       
√   Miglioramento produttività (efficacia / efficienza)

   □  
      □

  □
  □       

√   Acquisizione competenze specialistiche



   □  
      □

  □
  □       

√   Nuove opportunità lavorative 




   □  
      □

  □
  □    
6. Qual’é il livello di gradimento del corso frequentato?

molto
abbastanza
poco
nulla

√   Qualità didattica dei materiali




   □  
      □

  □
  □       

√   Professionalità dei docenti




   □  
      □

  □
  □       

√   Organizzazione logistica                                       

                 □  
      □

  □
  □       

√   Livello di approfondimento materie/casi pratici


   □  
      □

  □
  □       

√   Valutazione generale dell’offerta formativa         

                 □  
      □

  □
  □          

